
Offre d'emploi VRAC Métropole Nantes
ANIMATEUR.ICE DE LA CAISSE COMMUNE DE L'ALIMENTATION

(CDD de fin septembre à courant juillet à 80%)

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION ET CONTEXTE :

L’association VRAC Métropole NANTES (Vers un Réseau d’Achat en Commun) a pour objectif de renforcer
l'accès  à  une  alimentation  digne  et  de  qualité,  particulièrement  auprès  des  habitant.e.s  de  quartiers
prioritaires de la métropole nantaise.

Parmi  ces  actions,  elle  développe  notamment  l'animation  de  groupements  d'achat  dans  7  quartiers
prioritaires de la métropole de Nantes, un programme de sensibilisation nutrition et une expérimentation
de caisse commune de l'alimentation. 

expérimentation de caisse commune de l'alimentation
Depuis 2023, VRAC travaille avec une dizaine d'autres structures au développement d'une démarche de
démocratie  alimentaire  sur  le  territoire  métropolitain  et  départemental.  Cette  dynamique  vise  une
expérimentation  de  caisse  commune  de  l'alimentation,  inspirée  des  principes  de  sécurité  sociale  de
l'alimentation, sur le territoire Nantes Ouest. Le projet tend à travailler à une réponse globale aux enjeux de
précarité alimentaire,de transitions écologique et agricole, de santé publique.

 La mise en oeuvre concrète de l'action a débuté en septembre 2025 et rassemble aujourd'hui près de 80
foyers  et 25 lieux concentionnés sur le territoire urbain. Le lancement en pays de Retz est prévu en aout
2026 avec un objectif de 50 foyers.  Le projet tend à travailler à une réponse globale aux enjeux de précarité
alimentaire,de transitions écologique et agricole, de santé publique.

Dans le cadre de la pousuite de l'expérimentation sur fin 2026 et 2027, le poste vise à renforcer les actions
portées par l'association. Le poste proposé ici sera réalisé essentiellement sur le territoire Nantes Ouest. 

LES MISSIONS:

Sous l’autorité du directeur de l’association et en lien avec la chargée de mission démocratie 
alimentaire, l'animateur.ice aura pour missions :

Accompagnement à la mise en œuvre du projet 
- Mobilisation et suivi des habitant.e.s expérimentateur-ices
- Mobilisation et suivi des lieux de vente conventionnés
- Accompagnement à l’autonomisation du collectif d’expérimentateur-ices. 

Animation des temps collectifs du projet
Ces temps ont pour objectifs à la fois de suivre le fonctionnement de la caisse mais également de 
continuer à se former collectivement sur les enjeux alimentaires et agricoles. 
- Préparation des temps d’animation mensuels
- Co-animation avec la chargée de projet
- Rédaction des comptes-rendus
- Suivi des décisions prises 



Exploration des perspectives 
En fonction des orientations prise par le projet, des sujets (par exemple, création d’un nouveau 
point de vente dans le quartier prioritaire de Bellevue) pourront être à explorer de manière plus 
approfondies pour préparer les suites du projet : 
- Recherche d’information sur des projets similaires
- Echange avec les parties-prenantes concernées
- Co-construction de la structuration avec les structures partenaires et les expérimentateur-ices

Communication et gestion des réseaux sociaux
- Rédaction de la newsletters
- Gestion des réseaux sociaux : Facebook, Instagram, whats’app
- Création de supports de communication
- Suivi et mise à jour d’outil : site internet, cartographie, annuaire

Soutien au groupements d’achat
Comme chaque membre de l’équipe, la personne pourra être amenée à participer à une ou deux 
épiceries par mois (préparation/ chargement/ tenue de l’épicerie).

COMPETENCES REQUISES 

Savoirs : 
- Méthodologie de projet
- Connaissance/intérêt  des enjeux liés à l’accès à l’alimentation et/ou publics en précarité et/ou 
monde agricole et/ou commerce de proximité
- Connaissance d'outils de l'éducation populaire
Savoir-être :
- Adaptabilité : adaptation au public rencontré et aux enjeux
- Bon contact relationnel et capacité à travailler en équipe
- Capacité d'organisation
- Autonomie dans le travail et force de propositions
Savoir-faire : 
- Maitrise des outils informatique (mail, excel, word)
- Animation de groupe, de projets coopératifs
- Permis B 

CONDITIONS D'EMPLOI
ONDITIONS D’EMPLOI :

  Lieu de travail : Nantes – déplacements ponctuels Saint Herblain et dans le Pays de Retz
  Horaires : horaires sur 4 jours semaine (temps partiel 80%) – travail possible ponctuellement en soirée et

week end (1 à 2 fois par mois environ)
  Télétravail possible dans le cadre collectif défini par la structure
  Rémunération : CCN Alisfa – emploi repère animateur.trice (environ 1650€ brut pour 28h)
  Avantages : 2 semaines de congés annuels en plus des 5 semaines légales (cf temps plein), Tickets

restaurant, prise en charge de 50% mutuelle complémentaire et 50% abonnement mensuel transport ou 
15€ prise en charge par mois si utilisation vélo personnel, congé menstruelle dans le cadre collectif défini 
par la structure

CANDIDATURES
IDATURE :
Candidatures (CV et Lettre de motivation à adresser à :



Guillaume Hernandez, Directeur, à l'adresse : guillaume-nantes@vrac-asso.org
- Date limite des candidatures le dimanche 23 aout 2026
- Entretiens prévus le vendredi 4 septembre 2026
- Prise de poste souhaitée : entre le 21 septembre et le 1 octobre 2026


