
Fiche de poste VRAC Métropole Nantes
ANIMATEUR.TRICE DE PROJETS D'ACCESSIBILITE ALIMENTAIRE 

(Renfort CDD 4 mois)

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION ET CONTEXTE :

L’association VRAC Métropole NANTES (Vers  un Réseau d’Achat en Commun) a pour objectif  de renforcer
l'accès à une alimentation digne et de qualité, particulièrement auprès des habitant.e.s de quartiers prioritaires
de la métropole nantaise. 

Parmi ces actions, elle développe notamment : 

– une expérimentation de caisse commune de l'alimentation
Depuis 2023, VRAC travaille avec une dizaine d'autres structures au développement d'une démarche de
démocratie  alimentaire  sur  le  territoire  métropolitain  et  départemental.  Cette  dynamique  vise  une
expérimentation de caisse commune de l'alimentation,  inspirée des principes de sécurité sociale de
l'alimentation, sur le territoire Nantes Ouest.  La mise en œuvre concrète de l'action est prévue dès
septembre  2025.   Le  projet  tend  à  travailler  à  une  réponse  globale  aux  enjeux  de  précarité
alimentaire,de transitions écologique et agricole, de santé publique.

– la mise en place de groupements d'achat
Depuis  2021,  VRAC  propose  des  produits  de  qualité  à  des  prix  accessibles  en  favorisant  le
développement  de  groupements  d’achats  dans  sept  quartiers  prioritaires  de  la  ville.  Son  projet,
reposant sur le collectif et l'implication des habitant.e.s bénévoles, vise à lutter contre les inégalités de
consommation et d'accès à l'alimentation durable en agissant sur 4 axes : Economique, social, santé et
environnement.

Parallèlement, l'association développe un axe fort animation – sensibilisation – nutrition auprès des adhérent.e.s
et habitant.e.s.

Dans le cadre du lancement de l'expérimentation, le poste vise à renforcer les actions portées par l'association.

DESCRIPTION DU POSTE ET MISSIONS :

Dans le cadre du lancement de l'expérimentation de caisse commune de l'alimentation et de l'accroissement des
groupements d'achat, le poste vise à renforcer les actions portées par l'association. 

Rattaché.e au directeur de l'association et au sein d'une équipe, l'animateur.trice participe à la mise en œuvre
des actions décrites. 

SUR LE PROJET DE CAISSE COMMUNE DE L'ALIMENTATION,
En lien étroit avec la chargée de projet démocratie alimentaire,

ACCOMPAGNEMENT DE LA MISE EN OEUVRE DU PROJET 

 Mobilisation et suivi d'habitant.e.s expérimentateurs : actions d'aller vers, communication, rencontres, 
accompagnement individuel et collectif (démarches, fonctionnement, outils informatiques...), formations, 
animation de temps collectifs



 Mobilisation et suivi des commerçant.e.s et producteurs.trices : communication, démarcharge, rencontre, 
accompagnement à la prise en main du projet (démarches, fonctionnement, outils informatiques...)

 gestion administrative des expérimentateurs.trices : inscription, suivi, récoltes des données, reporting des 
habitant.e.s impliqué.e.s

SUR LES GROUPEMENTS D'ACHAT : 

SOUTIEN OPERATIONNEL DES GROUPEMENTS D’ACHATS

 Aide au suivi et à la préparation des commandes
 chargement et transport des marchandises sur les lieux d'épiceries
 Aide à la mise en place des épiceries mensuelles : installation et mise en place du lieu et des produits, accueil

des adhérent.e.s, tenue de caisse.

SAVOIR, SAVOIR FAIRE et SAVOIR-ETRE :

 Expérience en animation de projets coopératifs
 Connaissance de l'écosystème : solidarités, système agricole, associatif...
 Connaissance des territoires relevant de la politique de la Ville
 Utilisation d’outils de communication (Canva, …) et des outils bureautique (suite Office dont Excel)
 Maitrise d'outils de l'éducation populaire
 Permis B obligatoire (Conduite ponctuelle d'un camion)
 Rigueur, organisation, autonomie
 Dynamisme et force de propositions

CONDITIONS D’EMPLOI : 

 Lieu de travail : Nantes – déplacements ponctuels Saint Herblain, Orvault, le Pays de Retz
 Horaires : horaires sur 4 jours semaine (temps partiel 80%) – travail possible ponctuellement en soirée et 

week end
 Télétravail possible dans le cadre collectif défini par la structure 
 Rémunération : CCN Alisfa – emploi repère animateur.trice (environ 1700€ brut pour 28h)
 Avantages : 2 semaines de congés annuels en plus des 5 semaines légales (cf temps plein), Tickets 

restaurant, prise en charge de 50% mutuelle complémentaire et 50% abonnement mensuel transport, congé
menstruelle dans le cadre collectif défini par la structure 

CANDIDATURE : 

Candidatures (CV et Lettre de motivation à adresser à :
 Guillaume Hernandez, Directeur, à l'adresse : participation-cca44@vrac-asso.org 

- Date limite des candidatures le dimanche 17 août 2025  
- Entretiens prévus le vendredi 22 août 2025  
- Prise de poste souhaitée : Lundi 1er septembre 2025  
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