
Fiche de poste VRAC Métrople Nantes
ANIMATEUR.TRICE – MEDIATEUR.TRICE

Contrat aidé – candidat.e éligible dispositif PEC*

CV ET LETTRE DE MOTIVATION A ENVOYER A guillaume-nantes@vrac-asso.org
Prise de poste souhaité courant septembre 2023
Date limite de candidature   : jeudi 31 août 2023
Date d'entretien     : début septembre 2023. 

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION 

L’association  VRAC  Métropole  NANTES  (Vers  un  Réseau  d’Achat  en  Commun)  a  pour  objectif  de
proposer  des  produits  de  qualité  à  des  prix  accessibles  en  favorisant  le  développement  de
groupements d’achats dans les quartiers prioritaires de la ville. 

Son projet,  reposant sur le collectif et l'implication des habitant.e.s bénévoles, vise à lutter contre les
inégalités de consommation et d'accès à l'alimentation durable en agissant sur 4 axes : Economique,
social, santé et environnement. 

Depuis  son lancement  en  octobre 2020,  sept  groupements  ont  été  lancés  sur  différents  quartiers
politique  de  la  Ville  de  la  métropole  nantaise.  Parallèlement,  l'association  développe  un  axe  fort
animation – sensibilisation – nutrition auprès des adhérent.e.s et habitant.e.s.

DESCRIPTION DU POSTE

Rattaché au directeur de l'association et  au sein  d'une équipe de 5 personnes,  l'animateur.trice  –
médiateur.trice participera à la mise en œuvre des orientations du conseil d'administration et à la mise
en place du projet de l'association. 

1. Gestion opérationnelle et animation des groupements d’achats

- Assurer les permanences mensuelles de prise de commande par les habitants

- Assurer l'organisation des épiceries mensuelles : installation et mise en place du lieu et des produits, 
répartition des missions des bénévoles, accueil des adhérent.e.s, tenue de caisse.
 
-  Favoriser la participation des adhérent.e.s bénévoles dans la gestion des groupements

- Faire vivre les partenariats au sein des groupements, en lien avec le directeur (Maison de quartiers, 
associations, centres socioculturel, bailleurs...) 

2. Animation et activités auprès des habitant.e.s / adhérent.e.s

-  Mettre  en place des  animations  cuisine auprès  des  habitant.e.s,  adhérent.e.s  et  grands  publics :
dégustations, ateliers cuisine,  présence lors d’événements...
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-  Créer  des  temps  fédérateurs,  d’informations  et  de  découverte  à  destination  des  adhérents  et
partenaires du territoire : sorties au sein des ferme chez le producteurs, animations spécifiques...

- Mobiliser les bénévoles dans la participation au projet et aux actions de Vrac

- Avoir une attention particulière pour les publics les plus éloignés de la participation

3. Participation à la logistique inhérente au projet

- réceptionner, compter et ranger le stock
- préparation des commandes en amont des épiceries éphémères
- contrôler la disponibilité des produits, vérifier les prix
-Rechercher de nouveaux produits

4. Autres missions 

 Collaborer avec les volontaires en service civique et stagiaires
 Communiquer sur l’association : site internet, réseaux sociaux
 Réflexion globale sur le projet associatif

SAVOIRS-ÊTRE / SAVOIRS FAIRE 

 Qualités relationnelles, capacité à aller vers l'autre, être à l’écoute
 Dynamique et mobilisateur-trice
 qualités d'organisation, capacité d'adaptation
 intéressé(e) et motivé(e) par la thématique de l’alimentation, appétence pour la cuisine
 Connaissance et utilisation des outils informatiques (mails, traitement de texte, tableur...)
 Aptitude au travail en réseau, aptitude au travail en groupe 
 permis B apprécié

CONDITIONS

 Type de poste   : CDI temps plein  – éligible emploi PEC*

 Lieu de travail   : Nantes (9 rue Bréa) – déplacements dans la métropole nantaise réguliers. 
déplacements éventuels au niveau régional et rencontre annuelle au niveau national 

 Horaires : horaires normaux du lundi au vendredi – travail possible 2 à 3 week-ends/an
 télétravail possible 1 jour par semaine

 Rémunération : Groupe C de la Convention collective de l'animation (1907€ brut)
 Evolution de la convention courant 2024 vers Alisfa

 Avantages     : 2 semaines de congés en plus des 5 semaines légales, tickets restaurant, prise en 
charge de 50% mutuelle complémentaire et 50% abonnement mensuel transport. 

 Formation   : mise en place de formations internes et externes tout au long du contrat

* Conditions d'éligibilité      PEC : Les personnes qui peuvent bénéficier d’un PEC/CAE sont les personnes sans
emploi  rencontrant  des  difficultés  particulières  d’insertion  (chômeurs  de  longue  durée,  travailleurs
handicapés, bénéficiaires des minimas sociaux, résident.e.s de quartiers prioritaires…  être inscrit au pôle
emploi/mission locale.


